
 

 
 

GUIDA ALLA CONSULENZA STRATEGICA 

 

LEGGI CON ATTENZIONE QUESTA GUIDA 

La tua guida ai  

5 errori killer che fanno 

cestinare il tuo CV 

 
 

 

Il nostro regalo per te, per averci contattato. 

 

Contiene un aiuto prezioso per ottenere il lavoro che meriti 

assieme a tutto quello che devi sapere prima di acquisire il 

metodo “Obiettivo Carriera”: 

 

il sistema su misura per aiutare i lavoratori e professionisti 

per raggiungere i tuoi traguardi di carriera. 
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Introduzione  

 

Pensa alle tue precedenti esperienze di lavoro, ai colloqui che hai fatto (se ne 

hai fatto) ed a ciò che è successo. 

Oggi oltre il 70% di chi cerca lavoro ricorre alle candidature “a freddo” in 

risposta agli annunci di lavoro, e viene scartato. 

Per contro, solo una stretta minoranza di persone – e non necessariamente le 

più capaci – riesce ad ottenere i lavori migliori e meglio pagati. 

Come confermato dai più grandi head hunter a livello mondiale – da Margaret 

Buj (Regno Unito) a Mario Amendola (Italia) – il “segreto” è che ci sono 

persone che sanno vendersi meglio di altre e che ognuno di noi ottiene non 

ciò che merita ma ciò che è in grado di negoziare. 

Se stai leggendo questa introduzione, ti faccio i miei complimenti perché 

significa che sei tra quelle poche persone che hanno capito che: 

1. non basta “essere capaci” a svolgere un lavoro per essere assunti (o 

ingaggiati, se si fa l’agente di commercio o si vive di libera professione) 

2. il CV è il primo strumento di vendita personale che ti consente di avere 

colloqui. Niente colloqui significa niente contratto di lavoro. 
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Allora ti starai chiedendo: 

• Come scrivere il CV (e gli altri strumenti di ricerca lavoro, 

come il profilo LinkedIn) affinché diventi un “magnete” 

attira-interviste? 

• Come battere la concorrenza ai colloqui di selezione e farsi 

scegliere dai recruiter? 

 

È proprio questo l'obiettivo del metodo “Obiettivo Carriera”, a 

cui potrai accedere solo in seguito alla consulenza strategica di 

orientamento di carriera con il dott. Mattia Loy, l’ex-recruiter e 

psicologo ideatore del metodo (o uno dei suoi assistenti). 

 

Probabilmente ti starai chiedendo se questa è la soluzione giusta per te. Per 

rispondere alla tua domanda, nelle prossime pagine troverai il nostro metodo 

e alcune case history di successo che ti aiuteranno a capire quali sono i 

risultati che potrai raggiungere se lavoreremo insieme. 

 
 

Durante la consulenza strategica gratuita, ti faremo alcune 

domande per capire meglio il tuo vero problema, ciò che ti 

separa dal lavoro che meriti, e se sei hai le caratteristiche per 

poter beneficiare del metodo Obiettivo Carriera. 

Infatti, non tutti possono diventare nostri studenti! 

Accettiamo solo chi sappiamo di poter aiutare e chi ha il 

coraggio di mettersi in gioco. 
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Come raggiungerai il tuo obiettivo 
 

Se il metodo si chiama “Obiettivo Carriera” e non “CV” o “curriculum” e né 

“vincente” è perché il centro è la TUA carriera, la tua vita come persona! 

 

Il CV è il mezzo per trovare lavoro (e non il fine)! 

E, se è vero che il mercato del lavoro è una competizione dove vincere è 

fondamentale, la sfida parte da te e non dal “distruggere” gli altri. 

 

La verità è che per essere competitivi oggi occorrono: 

 

✓ Competenze richieste dalle imprese 

✓ Curriculum Vitae basato sui risultati e sulla scrittura dinamica 

✓ Strumenti di promozione (es. LinkedIn) settati correttamente 

✓ Metodo per identificare in anticipo le opportunità di lavoro 

✓ Tecniche per superare la concorrenza ai colloqui di selezione con i recruiter  

 

Se questo è l’aiuto che cerchi, mettiti sei nel posto giusto. Metteremo a tua 

disposizione: 

 

• un percorso di coaching e training per identificare in modo chiaro il tuo 

obiettivo e le cause del tuo blocco di carriera e difficoltà nel farti assumere 

• una consulenza personalizzata per creare un CV e profili LinkedIn che ti 

rispecchi e che valorizzi le tue competenze 

• un metodo efficace di ricerca di opportunità e di gestione delle relazioni 

con i decisori chiave che potrebbero assumerti 

• un supporto costante che ti consenta di ottenere i risultati 
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Il primo aiuto gratuito: 

Disinnesca i 5 errori “killer” del tuo CV 

Come prova di competenza e per darti un primo aiuto ancor prima di iniziare a lavorare 

assieme, ti indichiamo qui gli errori che affliggono la stragrande maggioranza dei CV 

1. Formato standard (es. Europass) o CV salvato come immagine: 

• Il tuo CV deve essere diverso dagli altri. Se stai utilizzando qualsiasi formato 

personalizzato, ti stai proponendo come una fotocopia sbiadita di altri candidati già visti 

e non sei memorabile. Peggio ancora se il tuo CV è salvato come una immagine, perché 

i software che fanno da filtro non saranno in grado di leggerlo! Piuttosto utilizza un 

formato personalizzato che ti valorizzi e che metta in luce la tua personalità e 

caratteristiche soggettive. 

2. Parole inflazionate e CV basato su mansioni: 

• Smetti di inserire parole come “leadership” o “resistenza allo stress”. E soprattutto smetti 

di descrivere le tue esperienze inserendo soltanto un elenco delle mansioni che hai 

svolto. Il tuo CV deve raccontare una storia, mostrare i risultati che hai prodotto ed in 

prospettiva il contributo che potresti portare ad un’impresa. 

3. Lunghezza eccessiva: 

• Il tuo CV deve essere al massimo di 2 pagine. 3 per chi ha fatto ricerca e rarissimi casi di 

top-manager con grande esperienza, 1 per i profili junior. Oltre significa un problema di 

sintesi e mancanza di approccio al cliente. 

4. Mancanza di focus: 

• Il tuo CV deve essere come una chiave per una sola porta specifica. Smetti di inviare un 

CV uguale per tutte le imprese e tutte le offerte di lavoro, punta al massimo a 3 tipi di 

lavori e adatta il tuo CV a ciascuno di essi. 

5. Errori di testo e di contatto: 

• Molte volte i CV non superano i filtri dei software perché non contengono le necessarie 

parole chiave, oppure queste sono scritte sbagliate. Inoltre, gli errori di scrittura (così 

come fotografie di sé personali, sbagliate) portano i recruiter a vedere nel candidato 

scarsa cura e poca empatia ed a scartarlo. Ancora, spesso ci sono numeri di telefono ed 

indirizzi e-mail sbagliati o inutilizzati (semplice dimenticanza) che tuttavia impediscono i 

recruiter a contattare i candidati! 
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Come raggiungiamo il tuo obiettivo? 

Un team di esperti 
 

 

 

Mattia Loy, l’ideatore del metodo, è esperto nell’applicazione della psicologia del lavoro 

alle Risorse Umane e, quindi, alla ricerca e selezione del personale ed al coaching di 

carriera. 

 

Il metodo Obiettivo Carriera nasce dalla sua esperienza competitiva all’estremo nel Regno 

Unito ed alla fusione delle tecniche di ricerca e selezione del personale, coaching, 

comunicazione persuasiva e personal branding per coprire tutte le fasi della ricerca di lavoro, 

sino al risultato. 
 

Il dott. Loy coordina un team di coach e di psicologi che ha formato personalmente a produrre 

risultati concreti per la tua ricerca di lavoro e farti ottenere il lavoro che meriti. Supervisiona 

ogni attività e segue direttamente gli studenti più ambiziosi che vogliono veramente riuscire 

nella propria crescita di carriera. 
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Che risultato devo aspettarmi? 
 

Se hai letto tutto sino qui, probabilmente starai pensando: 

“Tutto molto bello! Ma cosa succederà “dopo” il servizio? 

Che risultato devo aspettarmi nel concreto?” 

 

Ecco cosa succede a tutti i nostri studenti: 

 

✓ Meno fatica e sforzi per cambiare o trovare lavoro 

✓ Più rapidità nel raggiungere il risultato desiderato (in media meno di 3 mesi) 

✓ Accesso a stipendi e condizioni economiche più soddisfacenti 

✓ Protezione dai lavori-truffa (i disonesti hanno paura dei candidati forti e li evitano) 

… Più 2 “bonus” visibili nel tempo! 

 

1° Bonus - vantaggio finanziario: con il nostro metodo potrai evitare tutti gli 

errori di chi si affida al “fai da te”, che ti faranno perdere diversi mesi se non 

addirittura anni – a seconda dei casi – per trovare lavoro! 

Con noi invece, oltre a raggiungere prima il risultato che vuoi, ridurrai di molto 

le perdite per il “mancato guadagno” causate dalla disoccupazione (o dallo 

stipendio attuale insoddisfacente). 

Infatti, quanto ti costa restare fermi dove sei ora, d esempio per 6 mesi o più? 

Ed invece quanto ti aiuterbbe ridurre quel periodo a tre mesi? Due, o meno? 

Stesso discorso dicasi per la paura della povertà e per l’insofferenza per un 

lavoro che odi: il tempo sprecato nel disagio non ha prezzo! 

 

2° Bonus – Crescita personale: qui non si tratta “solo” di riscrivere il tuo CV 

(che è già qualcosa che ti rimane nel tempo) ma di un percorso con uno 

psicologo del lavoro che supporta lo sviluppo delle tue qualità, competenze 

e capacità. Un vantaggio per tutta la vita, nel lavoro e nella sfera privata!  
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Testimonianze 
 

Direttamente prese da https://www.cvcarrieravincente.it/a-testimonianze/  

“Sono una persona pragmatica e voglio scrivere questa recensione dopo aver ampiamente testato il 

lavoro del dott. Loy. 

Primo risultato: anche se il mio vecchio CV mi piaceva di più, le imprese mi ignoravano mentre con il 

suo ho avuto risposte in media ogni 2 CV su 3 inviati, parliamo di oltre il 60%! 

Miglioramento drastico. 

Secondo risultato: dopo aver trovato lavoro con il suo metodo, mi sono trovato nella necessità di 

cambiare nuovamente lavoro e il CV ha fatto nuovamente la sua magia. 

Terzo risultato: a seguito di seri problemi familiari, il dott. Loy ha saputo seguirmi come psicologo 

“puro” e non solo come coach di carriera, confermandosi un alleato prezioso per superare le fasi 

critiche della vita. 

Mantiene le promesse, ampiamente raccomandato.” 

Paolo Rivetti. - Key account manager 

 

 

“Scrivo con piacere questa recensione dopo aver sperimentato il CV fatto dal dott. Loy. 

 Il mio precedente era bello ma – dati alla mano – non era efficace. Con il suo, che è oggettivamente 

diverso dagli altri, mi si sono aperte molte più opportunità di prima come dentista e sono 

piena di richieste dai principali Studi professionali di Verona. 

Ho avuto la mia crescita professionale esattamente come promesso!” 

Francesca Rondelli - Odontoiatra 

 

 

“Sono davvero sbalordita del risultato ottenuto, perché non avrei mai immaginato di poter 

finalmente avere un “biglietto da visita” che riunisse il mio percorso formativo e 

professionale, nonché le mie competenze e qualità, risaltandole in un insieme armonioso e 

coerente, senza la necessità di mentire o inventare! 

https://www.cvcarrieravincente.it/a-testimonianze/
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Il Dott. Loy è stato davvero capace di risolvere ogni mio problema ed il nuovo CV dimostra con i fatti 

di essere il supporto che mi serviva per raggiungere i miei obiettivi professionali: le imprese 

riprendono a contattarmi e sento di avere di nuovo il controllo del mio futuro professionale.” 

Maria G. Tirabassi - International Logistic Manager (7/04/2022) 

 

 

“Sono un professionista senior nel settore dell’Export e mi sono trovato a dover gestire un mio 

radicale cambio di carriera e di vita, non più soddisfatto del mio passato recente. Pertanto, mi sono 

rivolto a Mattia per redigere il mio curriculum vitae ed individuare una modalità efficace per 

presentarmi alle aziende che intendo rappresentare per la mia nuova attività di export consultant. 

Inizialmente ero scettico, perché ne parlavano sin troppo bene, ma tutto era esattamente come mi 

hanno raccontato: ho trovato un professionista preparato e scrupoloso, capace di ascoltare con 

attenzione il mio percorso professionale e di individuare con sicurezza il contributo positivo che 

posso offrire in ambito professionale. 

A distanza di pochi giorni dalla consegna del materiale ho visto subito ottenere i primi risultati 

positivi del lavoro svolto insieme: confermo che dopo l’invio di sole dieci mail ho avuto già 

un primo colloquio per il mercoledì seguente. Proseguendo, ho visto aumentare le candidature 

raggiungendo quasi un invito a colloquio ogni 5 CV inviati: se avessi usato il vecchio CV, mi 

sarei senz’altro bruciato tutte queste opportunità! 

Devo complimentarmi col dott. Mattia Loy anche per il coaching, perché veramente la sua 

preparazione ai colloqui di selezione fa ulteriormente la differenza ed è in grado di valorizzare i 

percorsi professionali senza dover inventare nulla. Magnifico.  Ancora grazie per il bel lavoro e l’aiuto 

prezioso!” 

Enrico Ascari - Senior Export Manager & Consultant 

 

 

“Voglio ufficialmente ringraziare Mattia Loy per il contributo che mi ha dato. Sono un ex-manager 

ormai prossimo alla pensione e mi sono ritrovato nella necessità di farmi assumere per gli ultimi 

anni della mia carriera. Ho trovato l’opportunità di lavoro tramite passaparola ma il CV di Mattia 

ha fatto la differenza perché mi ha permesso di coglierla e mi ha davvero aiutato a 

presentarmi meglio – sia prima e sia durante il colloqui di selezione – ed è stato un biglietto da visita 

eccezionalmente efficace che mi ha reso la vita molto più facile.” 

Marco Moretti - Senior General Manager 
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Risposte alle domande frequenti 
 

Il metodo funziona con tutti? Per tutte le età, settori e Regioni d’Italia? 

Sì, il metodo è stato ampiamente collaudato e funziona per tutte le età, dai profili 

junior neodiplomati o laureati, sino ai profili senior di grandi manager o lavoratori oltre i 50 

anni, sia nelle regioni ad alta competizione ed opportunità come la Lombardia, sino alle 

regioni meno ricche come quelle del centro-sud. 

Funziona anche in tempi di crisi? 

Sì, perché anche in tali momenti (e l’Italia è perennemente in crisi) le imprese hanno 

sempre bisogno di persone capaci e la vera sfida è quella di superare la concorrenza. 

Mi trovi direttamente il lavoro? 

No, non sono una agenzia di collocamento: posso darti gli strumenti per ottenere il 

risultato ma non posso fare quell’attività al posto tuo. 

Perché dovrei scegliere Obiettivo Carriera® rispetto ai modelli di CV che si trovano, 

anche gratuitamente, su internet? 

La differenza tra le due opzioni è abissale: il metodo Obiettivo Carriera non è solo un 

CV bello a vedersi! È un servizio su misura ed altamente personalizzato in modo sartoriale 

per valorizzare i tuoi punti di forza ed aiutarti a risolvere i problemi di carriera che si sono 

accumulati negli anni. Così potrai raggiungere il tuo miglior risultato possibile. 

Noi ti seguiamo e ti aiutiamo a superare ogni ostacolo, senza lasciarti soli con il “fai da 

te” (come farebbero gli altri dopo averti venduto un semplice template o corso formativo) 

Quanto costa il servizio? 

Ci sono diversi percorsi personalizzabili e sostenibili, pensati per più livelli professionali. 

Noi ci concentriamo soprattutto su manager e dirigenti (C-Level), specialisti tecnici e 

professionisti della vendita, con soluzioni specifiche per ogni età e contesto. 

E se non ottengo risultati? 

Questo succede solo quando si seguono male le mie istruzioni. Grazie al colloquio 

individuale sono certo di accogliere solo persone che posso aiutare (es. se i tuoi problemi 

sono fuori dalla mia portata, non voglio i tuoi soldi) e se non accedi nemmeno ad un 

colloquio nei 6 mesi successivi al mio metodo scatta il piano di supporto gratuito a mie 

spese, dove rivediamo assieme i fondamenti e correggiamo gli eventuali errori che ti 

separano dal lavoro che meriti!  
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DIVENTA 

Il prossimo successo di 

OBIETTIVO CARRIERA 

nel tuo settore 

 
 

ED EMERGI ORA  

DALLA MASSA 
 

 

Prenota la tua consulenza gratuita online qui: 

https://calendly.com/mattialoy/coaching-occupazionale-1-ora  

 

Oppure scrivici su WhatsApp: (+39) 3933071931 

Comunicaci i tuoi orari di disponibilità e ti richiameremo il prima possibile. 

 

Dato l’alto numero di richieste il dott. Loy non prende appuntamenti tramite telefono o e-mail se non in casi 

eccezionali, per favore usa il collegamento appena qui sopra. Ti chiediamo la massima puntualità: siamo oberati 

di richieste e facciamo il possibile per darti il massimo. 

Noi rispettiamo il tuo tempo, fai lo stesso con noi, grazie! 

https://calendly.com/mattialoy/coaching-occupazionale-1-ora

